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POLITICA INTEGRADA

En NOVOCLIMA, como empresa dedicada al “montaje, mantenimiento de instalaciones de
climatizacion (refrigeracion, calefaccion y ventilacién) y comercializacion de equipos de aire
acondicionado”, tenemos como MISION mejorar la calidad de vida de nuestros clientes, empleados
y comunidad, asi como inspirar a otros a hacerlo también, apostamos por la CALIDAD, el respeto
al MEDIOAMBIENTE y la SEGURIDAD de las personas como metodologia de trabajo, como pilares
para alcanzarlo tenemos como VISION el compromiso con un conjunto de valores
fundamentales que asegure el desarrollo sostenible como soporte de las generaciones
futuras. En esta linea, la Direcciéon de NOVOCLIMA se compromete a cumplir los requisitos de las
Normas ISO 9001, ISO 14001 y ISO 45001.

Con la difusion de esta politica desde la Direccion nos COMPROMETEMOS a seguir las siguientes
directrices, haciendo participe de estas a todo el personal que trabaje para esta organizacion:

SATISFACER plenamente los REQUISITOS de nuestras partes interesadas
Aplicar e impulsar el Sistema Integrado de Gestion mediante su MEJORA CONTINUA.

PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE, conociendo, controlando y disminuyendo en la medida de lo
posible, los impactos de cualquier elemento de nuestra actividad que puedan afectar negativamente
al medio ambiente, previniendo cualquier tipo de contaminacion.

Proporcionar unas CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES para la prevencion
de lesiones y deterioro de la salud relacionados con nuestro trabajo

Cumplir con la LEGISLACION y REGLAMENTACION aplicable a nuestra actividad y con el
medioambiente, asi como cualquier otro requisito suscrito por nuestra organizacion.

Eliminar PELIGROS, reducir los RIESGOS, y el DETERIORO DE LA SALUD entre nuestros
trabajadores y subcontratas, anteponiendo la SEGURIDAD de las personas como premisa ante
cualquier circunstancia.

Concienciar al personal de nuestra organizacién, a través de la FORMACION y SENSIBILIZACION,
promoviendo la CONSULTA y PARTICIPACION entre nuestros trabajadores e implicando a todos y
todas en la gestion integrada de nuestra organizacion.

PLANIFICAR, EJECUTAR, REVISAR y EVALUAR el cumplimiento de los OBJETIVOS que se vayan
estableciendo en el marco del Sistema Integrado de Gestion a partir de esta politica.
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Resp ble del tratami NOVOCLIMA, S.A. Finalidades: para gestionar y mantener los contactos y relaciones que se produzcan como
consecuencia de fa relacion que mantiene con NOVOCLIMA, S.A. Legitimacién: a su consenéumienm, asi como para la ejecucién de un contrato,
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